Bnapa Ha Peny6nuka Makegouuja
CekpeTapujar 3a 3aKOHOAABCTBO

10 MUHUCTEPCTBOTO 3A TPY ¥ COOUJAJTHA ITIOJIMTUKA

. Bnaaa Ha Penybnuka
CKOH]E MakegoHuja
CekpeTapwujaT 3a
33KOHOAABCTBO

E

Bp.cn =
[Ipeamert: ToauineH U3BeIITaj HA OPraHUTE Ha ip)KaBHATa 06. 02208 .019r0n.

ynpaBa 3a HanmpegoKOT Ha cocTojbaTa Ha eflHaKBUTE MOXXHOCTH Ca.Kvpun n MeToaw; 6p. 54

1000 Ckonje,
3a xeHuTe ¥ maxkute 3a 2018 roguna Penynuka Maxeaonwja
Ten./dakc (02)3228 203
e-nowta: info@sz.gov.mk
cajt: www,sz.gov.mk

[TounTyBaHu,

CornacHo uneH 11 ctas (8) og 3akoHOT 3a eJHAKBM MOKHOCTH 3a
sxenute 1 makute (,Cny»xben secHuk Ha Penybimka Makemonuja®
6p. 6/12, 166/14 wu 150/15), Bo Ilpunor Bu ro pAocTaByBame
[oAMIWHMOT M3BeINTaj HA OpraHUTe Ha J[p)KaBHaTa ympasa 3a
HampeIoKOT Ha cocTojbaTa Ha eJHaKBUTE MOXKHOCTH 3@ JKeHWTe U
maxkute 3a 2018 roguHa.

Ipunor: logMIIHKOT U3BeITaj HA OPraHWTe Ha IpXKaBHaTa yrnpasa
3a HampejoKOT Ha cocTojbaTa Ha eJIHaKBUTE MOYKHOCTH 3@ JKeHUTe
u ma)kuTe Ha CekpeTapujaToT 3a 3akoHozaBcTBO 3a 2018 roanHa

Co mouwur,

H3zpaGoTun: Emun JIumocku M



['opuimeH u3BemTaj Ha OPraHUTe Ha Ap)KaBHaTa ynpasa 3a HanpeJoKOT Ha
cocrojbaTa Ha eIHAKBUTE MOXKHOCTH 32 )KEHUTE U MakuTe

Oprax Ha jp)xaBHa ynpasa
(#a3us)

CEKPETAPUJAT 3A 3AKOHOZIABCTBO

W3paborun (ume, npesume u
dynxuuja)

Emun [IMMOCKHM -~ KOOPAMHATOP 3a e[IHaKBX MOXKXHOCTH Ha
JKEHUTE U MAXKUTe

[lepuoj Ha U3BECTYBake 2018 ropuHa
[laTa Ha nojHecyBame Ha
M3BellTajoT 06.02.2019 roguxa

Jlara, 06.02.2019

HmMe u npe3ume:

OATOBOpHO JHIIe KOj ro 0A006pyBa H3BEIITajOT 1 ja IOTBPAYBa HerosaTa BEpOAOCTOjHOCT

cjynHOBCKAa Munagunoscka, Cexperap Bo CexpeTapujaToT 3a

IMotnuc

JlaTyM Ha pMeM Ha U3BelTajoT BO MUHHCTEPCTBO 3a TPYA U coLMjasiHa MOJIMTHKA

Hme I[Ipe3ume (pakosopuTten Ha CexTop 3a eAHAKBH MOYXHOCTH)




2.1. Tlpe3eMeHy OCHOBHM M noce6HU MepKH coracHo 4. 5, 6 u 7 o 3EM (3aokpykere)
A) ITo3uTUBHU

B) OxpabpyBauxu

B) [Iporpamcku
2.2 Mepeme Ha YCIeNHOCT Ha Mepkara (HaBefleTe KpaTKu MH(OpMaLUK-NIOKa3aTeIn Koj e
Pe3y/TaToT CO CIPOBEAYBambETO Ha 0Baa MepKa):

23. [lanu uMaTe NpeABHAEHO MOKa3aTelaM/MHAMKATOPM 32 Mepeme Ha yCNemHocTa H
HanpeaokoT (Be Monume HaBefleTe caMo ayTnyT uHAuKaTopn') /

2.4, loKOJIKY MMaTe JOKYMEHTH M NMpHI03M Kou 360pyBaar 3a HampejoOKOT, CTaBeTe I' BO
NPUJIOTr Ha M3BEWTajoT:/

3.1. [Ipe3eMeHN MHUIMjaTHBH 328 HHKOPIOPHPAbe Ha NPUHIMUIOT Ha eJHAKBY MOXKHOCTH Ha
JKeHHTe ¥ Ma)KuTe BO CTPaTemKMOT IUIaH M OyeToT Ha OPraHOT Ha Jp)KaBHATa ynpasa
(OZY), cornacHo ynen 11 og 3EM: /

3.2. Mepeme Ha yCMEIIHOCT Ha MHULMjaTHBATA (naBemeTe KpaTku HHGOPMaLMU-TIOKA3aTeNH
KOj e pe3yaATaToOT CO CIPOBeAlyBambeTo Ha OBaa HHHUIKjaTUBA): /

3.3. Jlanu MMaTe TpeABMAEHO MOKa3aTelW/WHAMKATOPHM 3a Mepewme Ha YCHENHOCTA M
HanpeJIoKOT (MpuMep3a MHANKATOD) /

3.4, JIokOIKy MMaTe JOKYMEHTH M IIPHIO3M KOM 3060pyBaaT 3a HamnpejoKoT, CTaBeTe I BO
NpPHUJIOTr Ha H3BEITajoT: /

4. HaBejeTe rM aKTMBHOCTMTE 3a yHampejyBaibe Ha eJHAKBUTE MOXHOCTH HA XXEHUTE H
Ma)kKuTe KOy BallaTa MHCTUTYLMja TM peanu3upana Bo copaboTka co couujannuTe napTHepH
¥ HeBJafMHUTE OpPraHM3alMy aKTHBHM Ha MOJIETO Ha eJlHAaKBUTE MOXKHOCTH Ha JKEeHHTe U
Maxxure?

VyecTBo Ha BpaboTeHu Of HallaTa HHCTUTYLIHja Ha obyku opraHM3MpaHM Ofi HeBJIaJAUHUTE
OpraHM3ali¥ aKTMBHH Ha M0JIeTO Ha elHaKBUTe MOXKHOCTH Ha XEHUTE ! Ma)KUTe

4.2. lanu 6a3aTa Ha MOJATOLM CO Koja pacrnonara OLlY e pa3geneHa mo non?

a) 6a3a Ha MOAATOLM KoOja ce OZiHecyBa Ha YOBEeYKH pecypcu

* IpMJIOJKeTe AOKYMEHT CO Nperjej Ha YOBeYKUTe PeCypcy NMOAEIEeHH MO 1o (sxynen 6poj
Ha BpaboTeHH, 110 3Bame)

AyTayT HHIHKaTOPHTE ja MEPaT KONMYMHATA Ha CTOKH WM YCITYTH KoM ce npobuBaat co peanu3aliuja Ha aKTUBHOCTHTE
O/ OAZIETHUTE MPOTPAMH, MM NaK 6poj Ha JKeHH M Majku ON(paTeHu Co OAALTHHU MPOTPaMH. [Mpumep 3a ayTnyT
uHANKaTOp e 6poj Ha Marku/eHu ondareHy Co 31paBCTBEHNTE MPOrpamMH, 6poj Ha rkeHu ondaTeHH co Mporpamara 3a
cybBeHLMOHMpatbe Ha 3eMjoAesICTBOTO, 6poj Ha >xeHu of TapreT rpyna 24-49 roanHu ondaTteHu co AKTHBHUTE
nporpamuy Mepku 3a BpaboTyBatbe u 1p. [IpesemeHo ofy Hacoku 3a MOATOTOBKA Ha Npeanor ByueTcka mpecMeTKa,
MHHHCTepCTBO 3a QUHAHCHM, http://www.mtsp.gov.mk/WBStorage/Files/OP 2012.pdf




CornacHo mogaroyure co kou pacrnoaara (experapujator 3a 3aKOHOJABCTBO,
pacrpegeabara Ha pabOTHH IO3HILHH IT0 3BAHE € CIeJHA:

ﬂpmanen COBEeTHHK

2 0 2 0% 100%

PakoBOoA#MTEN Ha CEKTOP 1 1 0 100% 0%
[ToOMOLIHMK PaKOBOAWTEN HA CEKTOP 4 1 3 25% 75%
PakoBoauTesn Ha ofiieieHHe 5 0 5 0% 100%
CoBeTHMK 1 0 1 0% 100%
By copaboTHUK 2 2 0 100% 0%
CopaboTHUK 4 1 3 25% 75%
ITomnag copaboTHUK 7 1 6 14% 86%
BkynHo: 26 6 20 | 23% 77%

6) 6a3a Ha moAaTOLM Koja Ce OJHECYBa Ha MPOrpaMcKMOT Aen (ondaT Ha KOPUCHUIIM 10 10N
07l OApeeHH NPOTPaMH, YCIYTH, MEPKH MTH.) /
* NpUJI0KeTe JOKYMEHT CO KPaTOK OMMC Ha mporpama/yciayra ¥ nojaToly pa3fieleny 1o non

3a peJBUIEHN KOPUCHHUIM, L|eJHM TPYNH, X MOJATOLM pa3fiesieHH Mo moa 3a ondareHu
KOPHCHMIIM, 11eJTHU TPYIH UTH.

5.1. HaBemeTe kxou ce BamuTe 06Bpcku cornacHo Crparerujara 3a Pogosa Eanaksoct (CPE),
HanuoHanHMOT MJIaH 3a aKlidja ¥ ONIepaTHBHHUOT IJIaH 3a rOIMHAaTa 3a Koja ce M3BecTyBa.
OnuwmeTe cniopen:
a) [TocTurHaTu pe3yaraTu
= ITogurame Ha pogoBaTa CBecT Ha MepCoHaI0T;
- DbaraHCHpPaHO y4ecTBO Ha JKEHHTE H Ma)KHTe IIPH QopMHUpatbe Ha paboTHH IPYITH,
KOMHCHH, IPHCYCTBO Ha 0OVKH H CIT.
6) Peanu3upaHu aKTUBHOCTH
B) UHAMKaTOpH 3a Mepeme YCIeuHOCT

- [logrrHaTo HHBO Ha pOJOBa CBECT;

- Hurerpupame Ha pojoBata o6yKka BO ILIaHOBHTE 38 00yKa,
r) [loTpomenu cpeAcTBa 3a peaJu3upaHu aKTUBHOCTH o7 obacTa Ha poloBaTa
PaMHOMPAaBHOCT ¥ U3BOD Ha CPeAiCTBa

- /locera HeMaao QHHAHCHCKH HMIUTHKaLHH

5.2. [lanu HaAIe)XHOCTUTE U 3a/laynTe Ha KOOPAMHATOPOT ¥ 3aMeHHUK KOOPAHHATOPOT
KOHKPeTHO Ce yTBPAeHH BO aKTOT 3a CUCTeMaTH3anuja Ha paboTHHTe MeCTa BO OPraHUTe Ha
Ip)KaBHaTa ynpasa?

He =

5.3. Ha xou 06yKH BO TEKOT Ha M3BEIITAajHUOT NepHOJi KOOPAMHATOPOT U 3aMEHHK
KOODAMHATOPOT UMaaT NPUCYCTBYBaHO?

- OcHoBHa 0byKa 3a Ap)KaBHU c1y)kKOeHUIIM 3a HeIUCKPMMHHALIKja U TOBOP Ha OMpasa
opraHM3upaHa ofi MUHUCTEPCTBOTO 3a TPYA M COLIMjaHa MOJMTHKA BO copaboTka co
rpafaHCKMOT CeKTOp oAfp)kaHa Ha 18.12.2018

- eleKTpOHCKa 06yKa 3a OCHOBHA PooBa eHaKBocT Bo cocTeMoT JIMC oBo3moxxeH og MUOA

- eleKTpOHCKa 00yKa 3a HanpejHa poAoBa eHaKBOCT Bo cocTemoT JIMC 0BO3MOXKeH 0] MHOA

Ilanu THe Bo 0OYKHTe Ce jaBHJIe KaKo:




a) caymarenu
6) 06yuyBaum

5.4. Bo paMKuTe Ha 11eJIOCHUOT NepHOJ Ha U3BPLIYBamkeTo Ha PyHKIUjaTa, HaBejeTe KOU
obyku (HaBejeTe TeMaTCKH POAOBA €JHAKBOCT M aHTH-AUCKPUMHHALIM]a, TProBHja co ayfe,
CeMejHO HaCHJICTBO, PO/10Ba eJHAKBOCT M COLjMja/iHa 3alITUTA UTH). UMAaT MOCETEHO:

a) KOOpAMHATOP 33 eJHAKBU MOXKHOCTH

- OcHoBHa ofyKa 3a Ap>KaBHHU CNy>KOeHULIM 32 HeJUCKPMMHUHALIMjAa U TOBOP Ha OMpa3a
opraHM3upaHa o4 MUHUCTEPCTBOTO 3a TPYA M COLMjalHa MOAUTHKA BO copaboTka co
rpafaHCKHMOT CeKTOp oaap»kaHa Ha 18.12.2018

- e/IeKTPOHCKa 0byKa 3a OCHOBHA poAoBa egHakeocT Bo cocreMot JIMC ososmosken og MUOA

- efleKTpOHCKa 06yKa 3a HanpeAHa poAoBa eAHaKBoCT Bo cocTeMoT JIMC oBo3mosken og MMOA
6) 3aMeHMK KOOPAWUHATOP 3a eJHAKBHU MOXKHOCTH

- e7IeKTPOHCKa 0bOyKa 3a ocHOBHa pojoBa efiHakBocT Bo cocteMoT JIMC oBoamosken og MUOA

- eJIeKTPOHCKa 0byKa 3a HanpeAHa pojoBa egHakBocT Bo cocreMoT JIMC osoamosken og MUOA

5.5. Kako gobuenuTe 3Haema ce noHaramy npeHeceru Bo Bamero OJ1Y, ganu umare
BOCIOCTABEHO METOJ] MJIH CHCTEM Ha MPEHeCyBakhe Ha 3Haeka (mpeHecyBamwe Ha
undopMaluy, CIOJeNyBake Ha MaTepPHjay, ApXKeme Ha KpPaTKU CeCUM 3a peHecyBame Ha
3Haemwa Ha KOJIeTH UTH.)

- Cure BpaboreHu ce HHOpMHPaHH 3@ 0ByKHTe 3a POJ0BA EJHAKBOCT IIPEKY e-
MaHJI TOPaKa i BO JHPEKTHA KOMYHHKAaLH]|a

5.6. KoKy ¥ KOM HHMIIMjaTHBHM (MpeAIor 3aKOHH, TpefJIor CTPaTeruy, npeauor uHdopManuu
0 BNajia, Ipe/JIoT aKIMCKY MJIaHOBH, TPeasior 6yyeTy, MpeAaor CTpaTeKy NIaHOBH)
KOODPAMHATOPOT ¥ 3aMEHMKOT KOOPAMHATOP 32 eJHAKBUTE MOXKHOCTH Ha )KEHUTE ¥ Makurte
¥Maar focraseHo go O1Y? /

5.6. Konky oa TMe HHMLMjaTUBM 6une ycnemun? /

6.1 HaBepieTe manu ¥ CO KAaKBH NMPEJU3BUIIM CTE Ce COOYMJIE BO TEKOT Ha U3BelllTajHaTa
roguHa ¥ KaKBM Mpeao3M 3a HUBHO HaAMUHYBame CTe Jajne

- [pu HomuHAaLH]a Ha BpaboTeHHTe 3a moceTa Ha 0OYKH, He Ce IPpaBH PoJoBa nojea6a;

= [pn pacnpegenyBarme Ha IpegMeTH 3a paboTa CexpeTapHjaToT ce BOJH CMETKa 3a
CTPYYHOCTa Ha BpabOTeHHTe H HHBHOTO HCKYCTBO BO H3BPIIYBAaETO Ha PAOOTHHTE 3a4a4YH
He 3eMajKH o Bo IPejBHJ MOJI0T Ha pa00THHKOT;

- IIpoMoBHpare i yHAIpesyBatme Ha €JHaKBHTE MOXHOCTH,

Bogeme Ha 6a3a Ha poJoBO pa3feIeHH ITOZaToLH BO Je/I0T Ha YIIPaByBame CO Y0BEYKH
PECYPCH H IIPH PEATHIHPAe Ha 00VKH;

6.2 Cnogenere npumep 3a go6pa uiu noua npakca /

6.3. HaBeieTe npuMepH 3a HAyYeHH KUK /

7.1 OnumeTe HaKPaTKO KOj € BAIIMOT IUIaH HAa aKTUBHOCTH 3a C/lefiHaTa roJMHa ¥ KOH LITO
ke npupoHecar (uMnIeMeHTanuja Ha CTpaTeryja 3a pofioBa eIHAKBOCT, APYT CTPATeIIKH
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pokymeHT Ha OZ1V uTH.)

- Koopanrnpaunja u y4ecTBo Ha aKTHBHOCTH COIJIACHO HalHOHAIHHOT aKIJHCKH IT1aH 38
pogosa egHaxsoct (2017 - 2020);

8.1.HaBenete Bamu npesnosu unu unuyujatusu o CEM- MTCII Bo nacoka Ha
nopobpyBame Ha:
a) OYHKIMOHAMTHOCTA ¥ KOOPAMHALIMjaTa HA MEXaHH3MHKTE 3a POJI0Ba eJHaKBOCT /
6) MMnnemenTauuja Ha CTpaTeruja 3a pojjoBa eJHaKBOCT BO CRKTOPCKHTE
NONUTHUKH/Tiporpamu /




Qeveria e Republikés sé Magedonisé _

Sekretariati i Legjislacionit

Qeveria e Republikés sé
Magedonisé

Sekretariati i legjislacionit

DREJTUAR MINISTRISE SE PUNES DHE POLITIKES SOCIALE

Nesl_
sskkyp viti 2019,
" - . " .. " " , hén. Kirili dhe Metodi nr. 54
Lénda: Raporti vjetor i organeve té administratés shtetérore pér 150;;0 ;lrl”d e Metodinr. 5
kup,

progresin e gjendjes sé mundésive té barabarta té femrave dhe

. e Republika e Magedonisé
meshkujve pér vitin 2018

Tel./faksi (02) 3228 203
e-posta: info@sz.gov.mk

veb fagja: www.sz.gov.mk
Té nderuar,

Né pérputhje me nenin 11 paragrafi (8) té Ligjit pér Mundésit e Barabarta

té Femrave dhe Meshkujve (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé”

nr. 6/12,166/14 dhe 150/15), né Shtojcé ju dorézojmé Raportin Vjetor té

organeve té administratés shtetérore pér progresin e gjendjes sé mundésive

té barabarta té femrave dhe meshkujve pér vitin 2018.

Shtojca: Raporti vjetor i organeve té administratés shtetérore pér progresin
e gjendjes sé mundésive té barabarta té femrave dhe meshkujve né Sekretariatin

e Legjislacionit pér vitin 2018

Me respekt,
SEKRETARJA

Lila Pejcinovska Milladinovska

Pérgatiti:Emil Dimoski


mailto:info@sz.gov.mk

Raport vjetor i organeve té administratés shtetérore mbi progresin e gjendjes sé
mundésive té barabarta pér femrat dhe meshkujt

1. INFORMACIONE BAZE

Organi i administratés
shtetérore (emri) SEKRETARIATI I LEGJISLACIONIT

Emil Dimoski - koordinator pér mundési té barabarta té
Pérgatiti (emri, mbiemri dhe | femrave dhe meshkujve

funksioni)

Periudha e njoftimit Viti 2018
Data e parashtrimit té

raportit 06.02.2019

Personi pérgjegijés i cili e miraton raportin dhe e déshmon vértetésiné e saj

Data, 06.02.2019

Emri dhe mbiemri
Lila Pejcinovska Milladinovska, Sekretare né Sekretariatin e Legjislacionit

Nénshkrimi

(Personi pérgjegijés i organit té administratés shtetéror)

Data e pranimit té raportit né Ministriné e Punés dhe Politikés Sociale

Emri dhe mbiemri (udhéheqés i Sektorit pér mundési té barabarta)

Nénshkrimi




2. ZBATIMI NE PERPUTHJE ME LIGJIN PER MUNDESI TE BARABARTA TE FEMRAVE DHE
MESHKUJVE:

2.1. Ndérmarrja e masave bazé dhe té vecanta né pérputhje me nenin 5, 6 dhe 7 nga LMB
(rretho)

A) Pozitive

b) Inkurajuese

B) Programore

2.2. Matja e suksesit té masés (shénoni informacione té shkurtra-tregues cili éshté rezultati
me zbatimin e késaj mase):

2.3. A keni parashikuar tregues/indikatoré pér matjen e suksesit dhe progresit (Ju lutemi
shénoni vetém output indikatorét!):/

2.4. Nése keni dokumente dhe shtojca té cilét flasin pér progresin, bashkéngjitni né shtojcé
té raportit: /

3. INICIATIVAT E NDERRMARA

3.1. Iniciativat e ndérruara pér pérfshirjen e principit té mundésive té barabarta té femrave
dhe meshkujve né planin strategjik dhe buxhetin e organit té administratés shtetérore (RPA),
né pérputhje me nenin 11 nga LMB:/

3.2. Matja e suksesit té iniciativés (shénoni informacione té shkurtra - tregues cili éshté
rezultati me zbatimin e késaj iniciative):/

3.3. A keni parashikuar tregues/indikatoré pér matjen e suksesit té progresit (shembull pér
indikatoré) :/

3.4. Nése keni dokumente dhe shtojca té cilét flasin pér progresin, bashkéngjitni né shtojcé té
raportit:

4. BASHKEPUNIM ME ORGANIZATA TE TJERA DHE BAZA E TE DHENAVE:

1 Indikatorét output e masin sasiné e mallrave dhe shérbimeve té cilat fitohen me realizimin e aktiviteteve nga

programe té ndara ose numri i burrave dhe grave té pérfshiré né programe té ndara., Shembull pér indikatorin output
éshté numri i burrave/grave té pérfshiré né programet shéndetésore, numri i grave té pérfshira né programin pér
subvencionimin e bujqésisé, numri i grave nga target grupi, 24-49 vite té pérfshiré me Programet aktive pér punésim
dhe etj, E marré nga Drejtimet pér pérgatitje té propozim-llogarisé buxhetore, Ministria e Financave,
http://www.mtsp.gov.mk/WBStorage/Files/OP_2012.pdf



http://www.mtsp.gov.mk/WBStorage/Files/OP_2012.pdf

4.1. Shénoni aktivitetet pér progresin e mundésive té barabarta té femrave dhe meshkujve té
cilat Institucioni Juaj ka realizuar né bashképunim me partnerét social dhe organizatat
aktive jogeveritare né fushén e mundésive té barabarta té femrave dhe meshkujve?
Pjesémarrja e punonjésve nga institucioni joné té trajnimeve té organizuara nga organizatat
aktive né fushén e mundésive té barabarta té femrave dhe meshkujve

4.2. A éshté baza e té dhénave né dispozicion té RPA-sé e ndaré sipas gjinisé?

a) baza e té dhénave né lidhje me burimet njerézore

*bashkéngjitni dokument me té dhéna nga burimet njerézore sipas gjinisé (numri i
pérgjithshém i té punésuarve, sipas titullit)

Né pérputhje me té dhénat qé i disponon Sekretariati i Legjislacionit, sistematizimi i
pozitave té punés sipas titujve éshté si né vijim:

Titulli Gjithsej: | meshkuj | femra % meshkuj % femra
Késhilltar shtetéror 2 0 2 0% 100%
Udhéhegés sektori 1 1 0 100% 0%
Ndihmés udhéheqés sektori | 4 1 3 25% 75%
Udhéhegés njésie 5 0 5 0% 100%
Késhilltar 1 0 1 0% 100%
Bashképunétor i larté 2 2 0 100% 0%
Bashképunétor 4 1 3 25% 75%
Bashképunétor i ri 7 1 6 14% 86%
Gjithsej: 26 6 20 23% 77%

b) baza e té dhénave lidhur me pjesén programore (pérfshirje e shfrytézuesve sipas gjinisé
nga programet e ndara, shérbimet, masa etj )

* bashkéngjitni dokument me pérshkrim té shkurtér té programit/shérbimit dhe té dhénave
té ndara sipas gjinisé pér shfrytézues té paraparé, grupe té plota dhe té dhéna té ndara sipas
gjinisé pér shfrytézues té pérfshiré grupe té plota et;j.

5. DETYRIME




5.1. Shénoni cilat jané detyrimet tuaja sipas Strategjisé pér Baraziné Gjinore (SBG]J), Planit
Kombétar té Veprimit dhe Planit Operativ pér vitin qé raportohet.

Pérshkruani sipas:

a) Rezultatet e arritura
-Ngritja e vetédijes gjinore té personelit;
-Pjesémarrje e balancuar e femrave dhe meshkujve gjaté formimit té grupeve té
punés, komisioneve, pjesémarrje né trajnime etj.

b) Aktivitetet té realizuara

c) Indikatoré pér matjen e suksesit
-Ngritja e nivelit té vetédijes gjinore
-Integrim i trajnimeve gjinore nga né planet e trajnimeve;

¢) Mjete té shpenzuara pér realizimin e aktiviteteve nga fusha e barazisé gjinore dhe burimi i
mjeteve
-Deri mé tani nuk ka pasur implikime financiare

5.2. A jané pércaktuar kompetencat dhe detyrat e koordinatorit dhe zévendéskoordinatorit
konkretisht né aktin pér sistematizimin e vendeve té punés né organet e
administratés shtetérore?

Jo

5.3. Né cilat trajnime gjaté periudhés sé raportimit koordinatori dhe zévendéskoordinatori
kané marré pjesé?

- Trajnim bazé pér népunésit shtetéror pér mos diskriminim dhe gjuhé té urrejtjes té
organizuar nga ministria e Punés dhe Politikés Sociale né bashképunim me sektorin civil,
mbajtur mé 18.12.2018

- Trajnim elektronik pér baraziné gjinore bazé né sistemin LMS mundésuar nga MShIA

- Trajnim elektronik pér baraziné gjinore té avancuar né sistemin LMS, mundésuar nga
MShIA

A jané paraqitur né trajnimet si:

- Dégjues
- Trajnues

5.4. Né kuadér té periudhés sé ploté té kryerjes sé funksionit, tregoni se cilat trajnime
(pérmendni né ményré tematike baraziné gjinore dhe antidiskriminimin, tregtiné me
njeréz, dhunén né familje, baraziné gjinore dhe mbrojtjen sociale, etj.) kané ndjekur:

a) koordinatori pér mundési té barabarta

- Trajnim bazé pér népunésit shtetéror pér mosdiskriminimin dhe gjuhén e urrejtjes e organizuar

nga Ministria e Punés dhe Politikés Sociale né bashképunim me sektorin civil mbajtur mé

18.12.2018

-Trajnim elektronik pér baraziné gjinore bazé né sistemin LMS, mundésuar nga MShIA

-Trajnim elektronik pér baraziné gjinore té avancuar né sistemin LMS, mundésuar nga MShIA

0) zévendéskoordinatori pér mundési té barabarta
-Trajnim elektronik pér baraziné gjinore bazé né sistemin LMS, mundésuar nga MShIA
-Trajnim elektronik pér baraziné gjinore té avancuar né sistemin LMS, mundésuar nga MShIA




5.5. Si njohurit e arritura transferohen mé tej né RPA-né Tuaj, a keni vendosur metodé apo
sistem pér transferimin e njohurive (transferim té informacioneve, shkémbim té
materialeve, mbajtje té sesioneve té shkurtra pér bartjen e njohurive te kolegét, etj.)

Té gjithé té punésuarit jané té njoftuar pér trajnimet e barazisé gjinore pérmes e-mail
adresés dhe komunikimit té drejtpérdrejté

5.6. Sa dhe cilat iniciativa (propozim - ligje, propozim - strategji, propozim - informacione
drejtuar geverisé, propozim - plane veprimi, propozim -buxheti, propozim- plane
strategjike), koordinatori dhe zévendéskoordinatori pér mundési té barabarta pér femrat
dhe meshkujt kané dorézuar né RPA ?/

5.6 Sa prej atyre iniciativave kané gené té suksesshme?/

6. SFIDAT, PRAKTIKAT E MIRA DHE MESIMET E MESUARA:

6.1.. Shénoni nése dhe me cfaré sfidash jeni ballafaquar gjaté vitit té raportimit dhe cfaré
propozimesh keni dhéné pér t'i tejkaluar ato.

— Gjaté nominimit té té punésuarve pér vizité né trajnime, nuk béhet ndarje gjinore;

— Gjaté shpérndarjes sé léndéve té punés Sekretariati udhéhiget né bazé té profesionalizmit té
punonjésve dhe pérvojés sé tyre né kryerjen e detyrave té punés duke mos e marré parasysh
gjininé e té punésuarit;

—  Promovimi dhe avancimi i mundésive té barabarta;

— Udhéhegje e bazave té té dhénave gjinore té ndara né pjesén e menaxhimit me burime
njerézore edhe gjaté realizimit té trajnimeve.

6.2. Shpérndani shembull pér praktiké té miré ose té keqe/

6.3. Shénoni shembuj pér mésimet e mésuara/

7. HAPAT E ARDHSHME:

7.1. Pérshkruani shkurt se cili éshté plani juaj i veprimit pér vitin e ardhshém dhe né ¢faré do
té kontribuojné (zbatimin e Strategjisé pér Baraziné Gjinore, dokument tjetér strategjik
té RPA etj.)

— Koordinim dhe pjesémarrje né aktivitetet né pérputhje me Planin Nacional Aksionar pér
barazi gjinore (2017-2020);

8. PROPOZIME DHE SUGJERIME DREJTUAR SMB- MPPS




8.1. Paraqitni propozimet ose iniciativat Tuaja, drejtuar SMB- MPPS né drejtim té
pérmirésimit:

a) Funksionalitetit dhe koordinimit té mekanizmave pér baraziné gjinore/

6) Zbatimit té Strategjisé pér Baraziné Gjinore né politikat/programet e sektorit/
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